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Aujourd'hui 24 octobre 2011, à 15h00, 
 
le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en l'Hôtel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de
 

Monsieur Alain JUPPE - Maire
(sauf de 18h58 à 19h17 Madame FAYET)
 
 
Etaient Présents :

 

Monsieur Alain JUPPE, Madame Anne BREZILLON, Monsieur Didier CAZABONNE, Mme Anne-Marie CAZALET,
Madame Brigitte COLLET, Monsieur Stephan DELAUX, Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Dominique
DUCASSOU, Madame Sonia DUBOURG-LAVROFF, Madame Véronique FAYET, Madame Muriel PARCELIER,
Monsieur Alain MOGA, Madame Arielle PIAZZA, Monsieur Josy REIFFERS, Madame Elizabeth TOUTON, Monsieur
Fabien ROBERT, Madame Anne WALRYCK, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-Charles BRON,
Monsieur Jean-Charles PALAU, Madame Alexandra SIARRI, Monsieur Jean-Marc GAUZERE, Monsieur Charles
CAZENAVE, Monsieur Joël SOLARI, Monsieur Alain DUPOUY, Monsieur Jean-Pierre GUYOMARC'H, Madame
Mariette LABORDE, Monsieur Jean-Michel GAUTE, Madame Marie-Françoise LIRE, Monsieur Jean-François
BERTHOU, Madame Nicole SAINT ORICE, Monsieur Nicolas BRUGERE, Madame Constance MOLLAT, Monsieur
Maxime SIBE, Monsieur Guy ACCOCEBERRY, Madame Emmanuelle CUNY, Madame Chafika SAIOUD, Monsieur
Ludovic BOUSQUET, Monsieur Yohan DAVID, Madame Paola PLANTIER, Madame Laeticia JARTY, Monsieur
Jacques RESPAUD, Monsieur Jean-Michel PEREZ, Madame Martine DIEZ, Madame Béatrice DESAIGUES, Madame
Emmanuelle AJON, Monsieur Matthieu ROUVEYRE, Monsieur Pierre HURMIC, Madame Marie-Claude NOEL,
Monsieur Patrick PAPADATO, Monsieur Vincent MAURIN, Madame Natalie VICTOR-RETALI,
Madame Alexandra SIARRI (présente à partir de 17h40)

 
Excusés :

 
Monsieur Hugues MARTIN, Monsieur Jean-Louis DAVID, Monsieur Michel DUCHENE, Monsieur Pierre
LOTHAIRE, Madame Chantal BOURRAGUE, Madame Ana marie TORRES, Madame Sylvie CAZES, Madame
Sarah BROMBERG, Madame Wanda LAURENT
 



 

 

Proposition de transformation et suppression de
postes. Mise à jour du tableau des effectifs

de la ville de bordeaux. Décision. Autorisation.
 
 
Monsieur Jean-Charles PALAU, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
 
Mesdames, Messieurs,
 
La Commission Administrative Paritaire de la Ville et du CCAS de Bordeaux du 27 septembre
2011 s’est prononcée sur les avancements de grade au titre de l’année 2011.
 
Ces avancements de grade permettent aux agents de progresser dans leur carrière au
sein de leur filière statutaire (administrative, technique, culturelle etc.…). La réglementation
encadrant les possibilités en la matière a été fortement assouplie il y a quelques années, et
notre collectivité a ainsi pu fixer ses propres « ratios » d'avancement de grade au sein de
chaque filière, c'est-à-dire le nombre d’agents pouvant recevoir un avancement rapporté au
nombre d’entre eux susceptibles d’y avoir droit.
 
C’est ainsi que pour 2011 la mise en œuvre de ce dispositif permet à 259 agents d’avoir un
avancement de grade. Le détail vous est présenté dans le tableau joint en annexe.
 
Compte tenu des propositions de la Commission Administrative Paritaire, il vous est proposé
en conséquence de modifier le tableau des effectifs, ainsi qu’il suit :
 
FILIERE ADMINISTRATIVE – CATEGORIE C
création de :
- 7 postes d’adjoint administratif de 1èreclasse
- 11 postes d’adjoint administratif principal de 2ème classe
- 4 postes d’adjoint administratif principal de 1ère classe
 
suppression de :
- 22 postes d’adjoint administratif de 2ème classe
 
FILIERE ADMINISTRATIVE – CATEGORIE B
création de :
- 1 poste de rédacteur principal
- 10 postes de rédacteur chef
 
suppression de :
- 11 postes de rédacteur



 

 
FILIERE ADMINISTRATIVE – CATEGORIE A
création de :
- 4 postes d’attaché principal
- 1 poste de directeur
- 1 poste d’administrateur hors classe
 
suppression de :
- 5 postes d’attaché
- 1 poste d’administrateur
 
FILIERE CULTURELLE – CATEGORIE C
création de 4 postes d’adjoint du patrimoine principal de 1ère classe
suppression de 4 postes d’adjoint du patrimoine principal de 2ème classe
 
FILIERE CULTURELLE – CATEGORIE B
création de :
- 2 postes d’assistant de conservation hors classe
- 1 poste d’assistant qualifié de conservation de 1ère classe
- 3 postes d’assistant qualifié de conservation hors classe
 
suppression de :
- 2 postes d’assistant de conservation de 2ème classe
- 4 postes d’assistant qualifié de conservation de 2ème classe
 
FILIERE CULTURELLE – CATEGORIE A
création de 6 postes de professeur d’enseignement artistique hors classe
suppression de 6 postes de professeur d’enseignement artistique de classe normale
 
 
FILIERE MEDICO SOCIALE – CATEGORIE C
création de 4 postes d’auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe
suppression de 4 postes d’auxiliaire de puériculture de 1ère classe
 
FILIERE MEDICO SOCIALE – CATEGORIE A
création de :
- 2 postes de puéricultrice de classe supérieure
- 1 poste de médecin de 1ère classe
 
suppression de :
- 2 postes de puéricultrice de classe normale
- 1 poste de médecin de 2ème classe
 
FILIERE SOCIALE – CATEGORIE C
création de :
- 6 postes d’agent social de 1ère classe (dont 3 à l’examen professionnel)
- 4 postes d’agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles
 
suppression de :
- 6 postes d’agent social de 2ème classe
- 4 postes d’agent spécialisé de 1ère classe des écoles maternelles



 

 
FILIERE SOCIALE – CATEGORIE B
création de :
- 1 poste d’éducateur chef de jeunes enfants
- 1 poste d’assistant socio-éducatif principal
 
suppression de :
- 1 poste d’éducateur de jeunes enfants
- 1 poste d’assistant socio-éducatif
 
 
FILIERE SPORTIVE – CATEGORIE B
création de :
- 2 postes d’éducateur des activités physiques et sportives principal de 1ère classe
 
suppression de :
- 2 postes d’éducateur
 
FILIERE SPORTIVE – CATEGORIE C
création de :
- 1 poste d’opérateur des activités physiques et sportives qualifié
- 1 poste d’opérateur des activités physiques et sportives principal
 
suppression de :
- 2 postes d’opérateur des activités physiques et sportives
 
 
FILIERE TECHNIQUE – CATEGORIE C
création de :
- 40 postes d’adjoint technique de 1ère classe
- 8 postes d’adjoint technique principal de 2ème classe
- 21 postes d’adjoint technique principal de 1ère classe
- 12 postes d’agent de maitrise principal
 
suppression de
- 69 postes d’adjoint technique de 2ème classe
- 12 postes d’agent de maitrise
 
FILIERE TECHNIQUE – CATEGORIE B
création de :
- 1 poste de technicien principal de 1ère classe
 
suppression de :
- 1 poste de technicien
 
FILIERE TECHNIQUE – CATEGORIE A
création de :
- 3 postes d’ingénieur principal
- 1 poste d’ingénieur en chef de classe exceptionnelle
 
suppression de :
- 4 postes d’ingénieur



 

 
FILIERE POLICE MUNICIPALE – CATEGORIE B
création de 1 poste de chef de service de police municipale de 1ère classe
suppression de 1 poste de chef de service de police municipal principal de 2ème classe
 
FILIERE POLICE MUNICIPALE – CATEGORIE C
création de :
- 3 postes de brigadier chef principal
- 3 postes de brigadier
 
suppression de :
- 6 postes de gardien
 
(voir en annexe 1 le récapitulatif par tableau)
 
Par ailleurs, suite au Comité Technique Paritaire du 21 juin 2011 et à la création de l’Ecole
supérieure d’art de Bordeaux, une partie du personnel a été transférée, ou mutée sur
demande, sur cette nouvelle entité.
Il convient là aussi d’effectuer la mise à jour du dernier tableau des effectifs et de procéder à la
suppression des 49 postes transférés correspondant aux agents titulaires et aux contractuels
permanents qui ont opté pour ce mode de gestion.
Bien entendu, les agents titulaires ayant opté pour une mise à disposition par la Ville
n’apparaissent pas dans cette liste.
 
Vous trouverez en annexe 2 l’état des effectifs concernés
 
 
Par conséquent, je vous propose, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :
 
ü adopter les conclusions et mesures qui précèdent,
 
ü accepter les créations de postes précités ainsi que les suppressions de postes devenus
vacants,
 
ü autoriser Monsieur le Maire à imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts
à cet effet au budget (chapitre globalisé 012).

 

 

ADOPTE A L'UNANIMITE
 
 

Fait et Délibéré à Bordeaux, en l’Hôtel de Ville, le 24 octobre 2011

 

P/EXPEDITION CONFORME,

 

 
Monsieur Jean-Charles PALAU



LIBELLE GRADE
Créations de postes au 1er 

septembre 2011
Suppressions de postes au 

1er septembre 2011

FILIERE ADMINISTRATIVE

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE 1

ADMINISTRATEUR 1

DIRECTEUR 1

ATTACHE PRINCIPAL 5 1

ATTACHE 5

REDACTEUR CHEF 10

REDACTEUR PRINCIPAL 7 6

REDACTEUR 11

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE 4

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE 15 4

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE 22 15

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE 22

SOUS TOTAL 65 65

FILIERE CULTURELLE

ASSIST. QUAL. DE CONSERV.HORS CLASSE 3

ASSIST. QUAL. DE CONSERV.1 ERE CLASSE. 2 1

ASSIST. QUAL. DE CONSERV. 2EME CLASSE 4

ASSISTANT DE CONSERV.HORS CLASSE 2

ASSISTANT DE CONSERV. 1ER CLASSE 2 2

ASSISTANT DE CONSERV. 2EME CLASSE 2

ADJOINT DU PAT PPAL DE 1ER CLASSE 4

ADJOINT DU PAT PPAL DE 2EME CLASSE 4

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE 6

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT CLASSE NORMALE 6

SOUS TOTAL 19 19

FILIERE MEDICO-SOCIALE 

MEDECIN DE 1ERE CLASSE 1

MEDECIN DE 2EME CLASSE 1

PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEURE 2

PUERICULTRICE CLASSE NORMALE 2

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PPAL DE 2EME CLASSE 4

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE 4

SOUS TOTAL 7 7

AVANCEMENT DE GRADES POUR L'ANNEE 2011 (annexe 1)



LIBELLE GRADE
Créations de postes au 1er 

septembre 2011
Suppressions de postes au 

1er septembre 2011

FILIERE SOCIALE 

AGENT SOCIAL DE 1ERE CLASSE 6

AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE 6

ATSEM PPAL DE 2EME CLASSE 4

ATSEM 1ERE CLASSE 4

EDUCATEUR CHEF DE JEUNES ENFANTS 1

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 1

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF PRINCIPAL 1

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1

SOUS TOTAL 12 12

FILIERE SPORTIVE

EDUCATEUR PPAL 1ERE CLASSE 2

EDUCATEUR PPAL DE 2EME CLASSE 2 2

EDUCATEUR 2

OPERATEUR PRINCIPAL 1

OPERATEUR QUALIFIE 2 1

OPERATEUR 2

SOUS TOTAL 7 7

FILIERE TECHNIQUE

INGENIEUR EN CHEF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE 1

INGENIEUR EN CHEF DE CLASSE NORMALE 1 1

INGENIEUR PRINCIPAL 4 1

INGENIEUR 4

TECHNICIEN PPAL 1ERE CLASSE 1

TECHNICIEN PPAL 2EME CLASSE 1 1

TECHNICIEN 1

AGENT MAITRISE PRINCIPAL 12

AGENT MAITRISE 12

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 21

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 29 21

ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE 69 29

ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE 69

SOUS TOTAL 139 139

FILIERE POLICE MUNICIPALE

CHEF DE SERVICE PM PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1

CHEF DE SERVICE PM PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 1

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL 3

BRIGADIER 6 3

GARDIEN 6

SOUS TOTAL 10 10

TOTAL GENERAL 259 259



Direction 
Générale

Direction
Service

Catégorie Emplois Grades 

DGAC Ecole des beaux arts B
Assistant spécialisé 
imprimeur

Assistant d'enseignement artistique
transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B Enseignant sculpture Assistant d'enseignement artistique
transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A
Coordonnateur 
pédagogique général

Attaché 
transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A
Collaboratrice à la 
production pédagogique 
et artistique

Attaché de conservation du patrimoine
transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Directeur
Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 1ère catégorie

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

POSTES PERMANENTS DE L'ECOLE DES BEAUX ARTS SUPPRIM ES AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE DE BORDEAUX  (présentation par postes)

SUPRESSIONS
Observations



Direction 
Générale

Direction
Service

Catégorie Emplois Grades 

POSTES PERMANENTS DE L'ECOLE DES BEAUX ARTS SUPPRIM ES AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE DE BORDEAUX  (présentation par postes)

SUPRESSIONS
Observations

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel contractuel de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Secrétaire Général
Directeur d'établissement d'enseignement 
artistique de 1ère catégorie

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A
Responsable de pole 
administratif

Attaché 
transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Enseignant Attaché de conservation du patrimoine
transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011



Direction 
Générale

Direction
Service

Catégorie Emplois Grades 

POSTES PERMANENTS DE L'ECOLE DES BEAUX ARTS SUPPRIM ES AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE DE BORDEAUX  (présentation par postes)

SUPRESSIONS
Observations

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique hors 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts A Professeur
Professeur d'enseignement artistique de 
classe normale

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B Enseignant Assistant d'enseignement artistique
transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B Enseignant 
Assistant spécialisé d'enseignement 
artiste

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B Enseignant 
Assistant spécialisé d'enseignement 
artiste

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B Enseignant 
Assistant spécialisé d'enseignement 
artiste

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts B
Adjoint ressources 
humaines

Rédacteur principal
transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts C
Agent de gestion 
financière et comptable

Adjoint administratif principal de 1ère 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts C Secrétaire
Adjoint administratif principal de 2ème 
classe

transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011

DGAC Ecole des beaux arts C Agent d'entretien Adjoint technique de 2ème classe
transfert des personnel titulaires de l'Ecole des 
beaux arts - CTP du 21 juin 2011



Statut (libellé) Grade (libellé) Total
Contractuel indiciaire Assistant territorial d'enseignement artistique contractuel 2

Attaché territorial contractuel 1
Attaché territorial de conservation du patrimoine contractuel 1
DG d'établissement territorial d'enseignement artististique de 1ère catégorie contractuel 1
Professeur territorial d'enseignement artistique de cl norm contractuel 19

Total Contractuel indiciaire 24
Fonctionnaire Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 1

Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 1
Adjoint technique territorial de 2ème classe 1
Assistant territorial d'enseignement artistique auxiliaire 1
Assistant territorial spécialisé d'enseignement artiste 3
Attaché territorial 1
Attaché territorial de conservation du patrimoine 1
Directeur d'établissement territorial d'enseignement artistique de 1ère catégorie 1
Professeur territorial d'enseignement artistique de cl norm auxiliaire 1
Professeur territorial d'enseignement artistique de classe normale 5
Professeur territorial d'enseignement artistique hors classe 8
Rédacteur territorial principal 1

Total Fonctionnaire 25
Total 49

POSTES PERMANENTS DE L'ECOLE DES BEAUX ARTS SUPPRIM ES AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA VILLE DE 
BORDEAUX (présentation par grades)


