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Aujourd'hui 15 décembre 2014, à 15h00, 
 
le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en l'Hôtel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de
 

Monsieur Alain JUPPE - Maire
 
 
 
Etaient Présents :

 

Monsieur Alain JUPPE, Madame Virginie CALMELS, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Alexandra SIARRI,
Madame Anne BREZILLON, Monsieur Fabien ROBERT, Mme Anne-Marie CAZALET, Monsieur Nicolas BRUGERE,
Madame Brigitte COLLET, Monsieur Jean-Louis DAVID, Madame Emmanuelle CUNY, Monsieur Stephan DELAUX,
Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Marik FETOUH, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-
Michel GAUTE, Madame Magali FRONZES, Monsieur Pierre LOTHAIRE, Madame Emilie KUZIEW, Monsieur
Pierre De Gaétan NJIKAM MOULIOM, Madame Arielle PIAZZA, Monsieur Jérôme SIRI, Madame Elizabeth
TOUTON, Monsieur Joël SOLARI, Monsieur Alain DUPOUY, Monsieur Josy REIFFERS, Madame Ana maria
TORRES, Monsieur Jean-Pierre GUYOMARC'H, Monsieur Michel DUCHENE, Madame Mariette LABORDE,
Madame Marie-Françoise LIRE, Monsieur Erick AOUIZERATE, Monsieur Philippe FRAILE MARTIN, Madame
Anne WALRYCK, Madame Marie-Hélène VILLANOVE, Madame Florence FORZY-RAFFARD, Madame Constance
MOLLAT, Monsieur Alain SILVESTRE, Madame Marie-José DEL REY, Madame Maribel BERNARD, Monsieur
Guy ACCOCEBERRY, Monsieur Yohan DAVID, Monsieur Edouard du PARC, Madame Sandrine RENOU, Madame
Estelle GENTILLEAU, Monsieur Marc LAFOSSE, Monsieur Yassine LOUIMI, Mme Laetitia JARTY ROY, Madame
Solène CHAZAL, Madame Cécile MIGLIORE, Madame Michèle DELAUNAY, Monsieur Pierre HURMIC, Monsieur
Vincent FELTESSE, Madame Emmanuelle AJON, Monsieur Nicolas GUENRO, Madame Delphine JAMET, Monsieur
Matthieu ROUVEYRE, Monsieur Jacques COLOMBIER, Madame Catherine BOUILHET,
 

 
Excusés :

 
Monsieur Didier CAZABONNE, Monsieur Benoit MARTIN
 



 

 

Tableaux des effectifs de la ville de Bordeaux.
Mise à jour au 31/12/2014. Décision. Autorisation.

 
Monsieur Nicolas FLORIAN, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
 
Mesdames, Messieurs,
 
Par délibération D2013/759 du 16 décembre 2013, le Conseil Municipal a adopté le tableau
des effectifs des agents titulaires et non titulaires de la Ville de Bordeaux au 31 décembre
2013, en application des articles L 2121 – 29 du Code Général des Collectivités Territoriales
et 34 de la Loi N°  84-53 du 26  janvier  1984 modifiée. Ces dispositions prévoient que
les emplois des collectivités sont créés par l'organe délibérant, dans la limite des crédits
disponibles au budget.
 
Compte tenu des différents mouvements de personnel intervenus depuis le 31 décembre
2013 et à venir, il convient aujourd'hui d'effectuer une nouvelle mise à jour.
 
A cet effet vous trouverez ci-joint l’état des effectifs :
 

Il se présente sous la forme de 5 documents distincts qui sont le reflet de l’effectif
de la Ville au 31 décembre de l’année en cours :
 
Ø

un tableau récapitulatif des emplois fonctionnels, soit 9 postes (annexe 1),
Ø

un tableau récapitulatif des postes occupés par des agents titulaires et stagiaires, par
filière et cadre d’emplois, soit 4107 agents (annexe 2),

Ø
un tableau de la répartition des effectifs titulaires et stagiaires pourvus par grade
(annexe 3),

Ø
un tableau des postes occupés par des agents non titulaires (annexe 4) sur un emploi
permanent soit 232 agents,

Ø
un tableau des emplois relevant de dispositifs statutaires particuliers (annexe 4-2).

 
Dans sa partie prévisionnelle (effectif budgétaire), l’annexe 2 prend en compte entre

autres, les anticipations au titre :
 

· des recrutements prévus jusqu’au mois de janvier 2015,
· des réajustements de cadres d’emplois et des marges nécessaires par rapport

aux mouvements de personnel ;
· des possibilités de réintégrations d'agents municipaux (après détachement,

disponibilités, congés parentaux)
 

En fonction des nécessités de réajustement et de besoins nouveaux qui se feraient
jour en cours d’année, des modifications seront effectuées par délibération.
 
Soit un effectif global de 4348 agents occupant un emploi permanent complété par le tableau
des effectifs des emplois relevant des autres dispositions statutaires.
 
L’autorisation du Conseil Municipal ayant été requise, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :
 
ü adopter les conclusions et mesures qui précèdent,
ü accepter la création des postes précités et autoriser Monsieur le Maire à signer les contrats
de recrutement si ces postes étaient pourvus par des agents non titulaires,



 

 
ü autoriser Monsieur le Maire à signer les avenants correspondant aux revalorisations de
salaire,
 
ü autoriser Monsieur le Maire à imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts
à cet effet au budget (chapitre globalisé 012).
 
 
 

 

 

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS
ABSTENTION DU GROUPE ECOLOGISTE
 
 

Fait et Délibéré à Bordeaux, en l’Hôtel de Ville, le 15 décembre 2014

 

P/EXPEDITION CONFORME,

 

 
Monsieur Nicolas FLORIAN



Catégorie Effectif budgétaire Effectif pourvu Statut

DIRECTEUR GENERAL A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL DES 
SERVICES TECHNIQUES

A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 53 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 53 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A 1 1
Article 53 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée
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ANNEXE 1 - EMPLOIS FONCTIONNELS AU 31/12/2014

TOTAL POSTES
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRES AU 31/12/20 14

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX A 10 10
ATTACHES TERRITORIAUX A 157 142
REDACTEURS TERRITORIAUX B 144 139
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 
TERRITORIAUX

C 533 504 1

Total filière Administrative 844 795 1

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

ANIMATEURS TERRITORIAUX B 3 3
ADJOINTS TERRITORIAUX 
D'ANIMATION

C 20 20

Total filière Animation 23 23 0

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS 
TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE

A 3 3

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU 
PATRIMOINE

A 15 15

CONSERVATEURS TERRITORIAUX DE 
BIBLIOTHEQUES

A 6 6

ATTACHES TERRITORIAUX DE 
CONSERVATION DU PATRIMOINE

A 17 16

BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX A 14 13
PROFESSEURS TERRITORIAUX 
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

A 71 70 29

CONSERVATEURS D'ETAT A 4 4
ASSISTANTS TERRITORIAUX DE 
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET 
DES BIBLIOTHEQUES

B 94 91

ASSISTANTS TERRITORIAUX 
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

B 46 46 18

ADJOINTS TERRITORIAUX DU 
PATRIMOINE

C 154 153

Total filière Culturelle 424 417 47

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif         

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-
EDUCATIFS

B 7 4 2

EDUCATEURS TERRITORIAUX DE 
JEUNES ENFANTS

B 39 39

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX C 6 6

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES 
DES ECOLES MATERNELLES

C 166 166

Total filière Sociale 218 215 2

 FILIERE MEDICO-SOCIALE

 FILIERE ADMINISTRATIVE

 FILIERE ANIMATION

 FILIERE CULTURELLE

 FILIERE SOCIALE
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRES AU 31/12/20 14

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

MEDECINS TERRITORIAUX A 6 6
PUERICULTRICES CADRES 
TERRITORIAUX DE SANTE

A 14 14

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE, 
INFIRMIERS ET TECHNICIENS 
PARAMEDICAUX

A 2 2

INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS 
GENERAUX

A 6 6

PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX A 8 7 1
PUERICULTRICES TERRITORIALES A 20 19
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 
TERRITORIAUX

B 7 7

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 
TERRITORIAUX

C 156 155

Total filière Médico-Sociale 219 216 1

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

CONSEILLERS TERRITORIAUX DES 
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

A 4 4

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES 
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

B 32 32

OPERATEURS TERRITORIAUX DES 
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

C 7 7

Total filière Sportive 43 43 0

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE A 1 0
CHEFS DE SERVICE DE POLICE 
MUNICIPALE

B 8 8

AGENTS DE POLICE MUNICIPALE C 102 102
Total filière Police Municipale 111 110 0

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps 
non complet

INGENIEURS TERRITORIAUX A 102 99
TECHNICIENS TERRITORIAUX B 135 130

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX C 255 249

ADJOINTS TECHNIQUES 
TERRITORIAUX

C 1842 1810 142

Total filière Technique 2334 2288 142

TOTAL GENERAL 4216 4107 193

 FILIERE TECHNIQUE

 FILIERE SPORTIVE

 FILIERE POLICE MUNICIPALE
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ANNEXE 3 – EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES 
AU 31/12/2014 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Filière  Cadre  Grade  Total  
Administrateur territorial 7 

Administrateurs territoriaux 
Administrateur territorial hors classe 3 

Total Administrateurs territoriaux 10 
Attaché territorial 87 
Attaché territorial principal 39 Attachés territoriaux 
Directeur territorial 16 

Total Attachés territoriaux 142 
Rédacteur 68 
Rédacteur principal de 2e classe 29 Rédacteurs territoriaux 
Rédacteur principal de 1ère classe 42 

Total Rédacteurs territoriaux 139 
Adjoint administratif territorial de 2ème classe 238 
Adjoint administratif territorial de 1ère classe 139 
Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 83 

Adjoints administratifs 
territoriaux 

Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 44 

Administrative 

Total Adjoints administratifs territoriaux 504 
Total Administrative 
  
  

795 

Animateurs territoriaux Animateur 3 

Total Animateurs territoriaux 3 
Adjoint territorial d'animation de 1ère classe 7 
Adjoint territorial d'animation de 2ème classe 12 

Adjoints territoriaux 
d'animation 

Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe 1 

Animation 

Total Adjoints territoriaux d'animation 20 
Total Animation 
  
  

23 
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ANNEXE 3 – EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES 
AU 31/12/2014 

 

 
 
 

Filière  Cadre Grade Total  

Conservateur territorial du patrimoine 9 Conservateurs territoriaux du 
patrimoine Conservateur territorial du patrimoine en chef 6 
Total Conservateurs territoriaux du patrimoine 15 

Conservateur territorial de bibliothèque 5 Conservateurs territoriaux de 
bibliothèques Conservateur territorial de bibliothèque en chef 1 

Total Conservateurs territoriaux de bibliothèques 6 

Conservateur d’Etat 3 
Conservateurs d’Etat 

Conservateur d’Etat hors classe 1 

Total Conservateurs d’Etat 4 

Attachés territoriaux de 
conservation du patrimoine Attaché territorial de conservation du patrimoine 16 

Total Attachés territoriaux de conservation du patr imoine 16  
Bibliothécaires territoriaux Bibliothécaire territorial 13 
Total Bibliothécaires territoriaux 13 

Assistant de conservation 20 
Assistant de conservation principal de 2e classe 38 

Assistants territoriaux de 
conservation du patrimoine et 
des bibliothèques Assistant de conservation principal de 1ère classe 33 
Total Assistants territoriaux de conservation du pa trimoine et des bibliothèques 91  

Adjoint territorial du patrimoine de 2ème classe 77 

Adjoint territorial du patrimoine de 1ère classe 48 

Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe 5 

Adjoints territoriaux du 
patrimoine 

Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ère classe 23 

Total Adjoints territoriaux du patrimoine 153 
Directeur d'établissement territorial d'enseignement 
artistique de 2ème catégorie 

2 Directeurs d'établissements 
territoriaux d'enseignement 
artistique Directeur d'établissement territorial d'enseignement 

artistique de 1ère catégorie 
1 

Total Directeurs d'établissements territoriaux d'en seignement artistique 3  
Professeur territorial d'enseignement artistique de 
classe normale 

35 Professeurs territoriaux 
d'enseignement artistique Professeur territorial d'enseignement artistique hors 

classe 
35 

Total Professeurs territoriaux d'enseignement artis tique 70  

Assistant d'enseignement artistique 2 

Assistant d'enseignement artistique principal de 2e 
classe 14 

Assistants territoriaux 
d'enseignement artistique 

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère 
classe 

30 

Culturelle 

Total Assistants territoriaux d'enseignement artist ique 46  
Total Culturelle 417 
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ANNEXE 3 – EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES 

AU 31/12/2014 
 

Filière Cadre Grade Total  

Médecin territorial de 1ère classe 3 
Médecin territorial de 2ème classe 1 Médecins territoriaux 
Médecin territorial hors classe 2 

Total Médecins territoriaux 6 
Psychologue territorial de classe normale 4 

Psychologues territoriaux 
Psychologue territorial hors classe 3 

Total Psychologues territoriaux 7 
Cadres territoriaux de santé 
infirmiers et techniciens 
paramédicaux 

Cadre territorial de Santé 2 

Total Cadres territoriaux de santé infirmiers et te chniciens paramédicaux 2  
Puéricultrice cadre territorial de santé 12 Puéricultrices cadres 

territoriaux de santé Puéricultrice cadre territorial supérieur de santé 2 
Total Puéricultrices cadres territoriaux de santé 14 

Puéricultrice territoriale de classe normale 7 
Puéricultrices territoriales 

Puéricultrice classe supérieure 12 
Total Puéricultrices territoriales 19 

Infirmiers territoriaux en soins généraux classe normale 4 Infirmiers territoriaux en soins 
généraux Infirmiers territoriaux en soins généraux hors classe 2 

Total Infirmiers territoriaux en soins généraux 6 
Technicien paramédical territorial de classe normale 2 Techniciens paramédicaux 

territoriaux Technicien paramédical territorial de classe supérieure 5 
Total Techniciens paramédicaux territoriaux 7 

Auxiliaire de puériculture territorial de 1ère classe 73 
Auxiliaire de puériculture territorial principal de 2ème 
classe 

73 Auxiliaires de puériculture 
territoriaux 

Auxiliaire de puériculture territorial principal de 1ère 
classe 

9 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Médico-sociale 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Total Auxiliaires de puériculture territoriaux 155 
Total Médico-sociale 
 

209 

Chef de service de police municipale 5 
Chef de service de police municipal principal de 1ère 
classe 

1 Chefs de Service de Police 
Municipale 

Chef de service de police municipal principal de 2ème 
classe 

2 

Total Chefs de Service de Police Municipale 8 

Gardien de Police Municipale 22 
Brigadier de Police 12 
Brigadier-chef Principal 63 

Agents de Police Municipale 

Chef de Police Municipale 5 

Police 
municipale 

Total Agents de Police Municipale 102 

Total Police municipale 110 
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ANNEXE 3 – EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES 
AU 31/12/2014 

 
 
 
 

Filière Cadre Grade Total  
Educateur de jeunes enfants 27 Educateurs territoriaux de 

jeunes enfants Educateur principal de jeunes enfants 12 
Total Educateurs territoriaux de jeunes enfants 39 

Assistant socio-éducatif principal 2 Assistants territoriaux socio-
éducatifs Assistant socio-éducatif 2 

Total Assistants territoriaux socio-éducatifs 4 
Agent territorial Spécialisé Ecoles Maternelles 1ère 
Classe 

75 

Agent territorial Spécialisé Principal Maternelle 2ème 
Classe 

82 
Agents Territoriaux 

Spécialisés des Ecoles 
Maternelles 

Agent territorial Spécialisé Principal Maternelle 1ère 
Classe 

9 

Total Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Ma ternelles 166  

Agent Social 1ère Classe Territorial 5 
Agents Sociaux Territoriaux 

Agent Social Principal 2ème Classe Territorial 1 

  
  
  
  
  
  

Sociale 
  
  
  
  
  

Total Agents Sociaux Territoriaux 6 

Total Sociale 215 

Conseillers territoriaux des 
activités physiques et 
sportives 

Conseiller territorial des activités physiques et sportives 4 

Total Conseillers territoriaux des activités physiq ues et sportives 4  

Educateur territorial des activités physiques et sportives 7 

Educateur territorial des activités physiques et sportives 
principal de 2ème classe 

10 

Educateurs territoriaux des 
activités physiques et 

sportives 

Educateur territorial des activités physiques et sportives 
principal de 1ère classe 

15 

Total Educateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives 32  
Opérateur territorial des activités physiques et sportives 2 
Opérateur territorial des activités physiques et sportives 
principal 

3 Opérateurs territoriaux des 
activités physiques et 

sportives Opérateur territorial des activités physiques et sportives 
qualifié 

2 

 
 
 
 
 
 
 

Sportive 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Total Opérateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives 7  

Total Sportive 43 
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ANNEXE 3 – EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES 
AU 31/12/2014 

 
 
 
 
 
 

Filière  Cadre  Grade Total  

Ingénieur territorial 38 
Ingénieur territorial principal 47 
Ingénieur territorial en chef de classe normale 9 

Ingénieurs territoriaux 

Ingénieur territorial en chef de classe exceptionnelle 5 
Total Ingénieurs territoriaux 99 

Technicien 24 
Technicien principal de 2ème classe 51 Techniciens territoriaux 
Technicien principal de 1ère classe 55 

Total Techniciens territoriaux 130 
Agent de maîtrise territorial 142 Agents de maîtrise 

territoriaux Agent de maîtrise territorial principal 107 
Total Agents de maîtrise territoriaux 249 

Adjoint technique territorial de 2ème classe 1067 
Adjoint technique territorial de 1ère classe 341 
Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 257 

Adjoints techniques 
territoriaux 

Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 145 

 
 
 
 
 
 

 
 

Technique 
 
 
 
 
 
 
 
 Total Adjoints techniques territoriaux 1810 

Total Technique 2288 

 
Total général  4107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Personnel groupes Elus CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

2756,53

Personnel groupes Elus CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

2624,01 31/03/2017

emploi similaire

Personnel groupes Elus CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

2624,01 30/04/2017

Personnel groupes Elus CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

2624,01 30/04/2017

1 / 66



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Personnel groupes Elus CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

2624,01 13/05/2017

Photographe CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

BAC + 2 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3102,44

Attaché de presse CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3896,59

Attaché de presse CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4150,38
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de mission CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

BAC + 4 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4217,58

Directeur de cabinet CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
8225,98 28/02/2015

Collaborateur de cabinet CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

4274,96 31/03/2020

Collaborateur de cabinet CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU MAIRE 1

Licence ou autres titres 
ou diplômes classés au 
moins au niveau II et/ou 

expérience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

3887,22 31/03/2020
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Graphiste CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3827,59

Chargé de mission presse CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4346,00

Responsable e com CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4713,30

Chargé de mission culture CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3822,96 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Responsable marketing direct et 
communication digitale

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3860,26 27/05/2015

Responsable contenu web CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Formation 
journalistique ou 
généraliste et/ou 

experience 
profesionnelle dans un 

emploi similaire

3896,59

emploi similaire

Chargé de communication CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Master professionnel 
communication 

publique et politique 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3116,20

Directeur CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Master professionnel 
communication 

publique et politique 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5245,97 03/10/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de communication CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

Master professionnel 
communication 

publique et politique 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4076,21 08/10/2015

Directeur général adjoint CABINET DU MAIRE RELATIONS INTERNATIONALES 1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4022,12

Chargé de dossier CABINET DU MAIRE RELATIONS INTERNATIONALES 1
Maitrise de langues 

étrangères appliquées 
à la communication 

3016,78 23/03/2017

Chargé de mission agenda 21
DELEGATION AU 

DEVELOPPEMENT DURABLE
DIRECTION DU 

DEVELOPPEMENT DURABLE
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3629,91

6 / 66



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Responsable de la maison 
écocitoyenne

DELEGATION AU 
DEVELOPPEMENT DURABLE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DURABLE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4533,64

Directeur de la coopération territoriale 
et européenne

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DE LA 

COOPERATION TERR.ET EURO
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5245,97

Médecin de médecine 
professionnelle et préventive

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES
1

Diplôme de medecine 
générale C.E.S

medecine du travail
6580,63 16/05/2016

Médecin statutaire 

(temps non complet)
DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

1
Diplôme de medecine 

générale C.E.S
medecine du travail

3290,31 31/05/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Responsable de la communication 
interne

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES
1

Master professionnel 
communication 

publique et politique 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5000,57

Responsable du service recrutement DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES RESSOURCES 

HUMAINES
1

Master sciences de 
gestion et management 

et experience 
professionnelle dans un 

emploi similaire

3163,31 14/06/2015

emploi similaire

Chargé de mission commerce et 
artisanat

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE L'ENS
1

Doctorat sciences 
politiques et DEA 
administration des 
collectivites locales

4002,59 19/04/2015

Chef de projet économie créative DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE L'ENS
1

Maitrise ou BAC+4 et 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3680,34
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de mission développement 
des entreprises

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE L'ENS
1

Master specialisé en en 
management des 

organisations publiques 
et maitrise en 
management

4076,21 31/08/2015

Directeur du développement 
économique, emploi et enseignement 

supérieur
DIRECTION GENERALE

DIRECTION DU 
DEV.ECO/L'EMPLOI/DE L'ENS

1

Master specialisé en en 
management des 

organisations publiques 
et maitrise en 
management

5245,97 01/01/2015

management

Chef de projet nouveau stade DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
3996,61 30/06/2015

Médiateur municipal DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1
Compétence avérée et 
parfaite connaissance 

de la ville 
1349,91 03/04/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de mission DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1

Maitrise ou BAC+4 et 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5152,72

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015

de la sécurité

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015

de la sécurité

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015

Agent de surveillance du 
stationnement payant

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 02/01/2015

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 09/02/2015

de la sécurité

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 25/05/2015

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 24/06/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55 12/08/2015

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA 
VIE URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55

de la sécurité

Agent de surveillance de la voie 
publique

DIRECTION GENERALE DE LA 
VIE URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau V et/ou 

expérience 
professionnelle dans le 
domaine policier et/ou 

de la sécurité

1819,55

Architecte commission communale 
de sécurité et d'accessibilité

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

4824,49
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Architecte
DIRECTION GENERALE DE LA VIE 

URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

2963,76 30/04/2015

Médecin centre médico scolaire

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Diplôme de medecine 
générale

1474,45 31/08/2015

Directeur hygiène et santé
DIRECTION GENERALE DE LA VIE 

URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Maitrise de biologie des 
organismes et des 

populations et 
experience significative 

dans le domaine

6107,82 31/08/2015

Inspecteur de salubrité
DIRECTION GENERALE DE LA VIE 

URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau IV et/ou 

expérience significative 
dans le domaine

2454,57 04/09/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Instructeur et gestionnaire de dossier 
ERP

DIRECTION GENERALE DE LA VIE 
URBAINE ET PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

Titulaire d'un titre de 
niveau IV et/ou 

expérience significative 
dans le domaine

2420,21 17/01/2016

Directeur adjoint
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE L'HABITAT, 
LOGEMENT ET RENOVATION 

URBAINE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

4882,04 31/12/2015

une activité similaire

Responsable du service foncier
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

3049,43 07/10/2016

Chef de projet- Urbaniste
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

3827,59 31/01/2017
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Urbaniste
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3051,40 31/07/2017

Urbaniste
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3163,31 14/09/2016

Chargé de mission 
communication et concertation 

évènementielle

DIRECTION GENERALE DE 
L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2232,06

Architecte mission inventaire urbain
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

2742,90
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Architecte
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

2909,77 01/01/2015

Architecte du patrimoine
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

2688,90 29/02/2016

Chef de projet pour la révision du 
secteur sauvegardé

DIRECTION GENERALE DE 
L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE L'URBANISME 1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3209,16

Assistant d'étude urbaine, 
architecturale et patrimoniale

DIRECTION GENERALE DE 
L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE L'URBANISME 1

Master professionnel 
spécialisé patrimoine 

architectural et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2351,49 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Assistant d'étude urbaine, 
architecturale et patrimoniale

DIRECTION GENERALE DE 
L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE L'URBANISME 1

Master professionnel 
spécialisé patrimoine 

architectural et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2287,69 31/03/2016

Cartographe géomaticien
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Master sciences de la 
terre, ecologie  et 

environnement et/ou 
experience significative 

dans le domaine

2287,69 29/02/2016

dans le domaine

Assistant administratif
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DE L'URBANISME 1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,65 29/02/2016

Instructeur droit des sols
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DROIT DES SOLS 

ET ARCHI. DURABLE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2265,85 23/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Assistant juridique
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DROIT DES SOLS 

ET ARCHI. DURABLE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2133,32 05/01/2015

Responsable de l'unité juridique
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DROIT DES SOLS 

ET ARCHI. DURABLE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2497,78 19/01/2017

une activité similaire

Architecte chef d'équipe d'instruction
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DROIT DES SOLS 

ET ARCHI. DURABLE
1

Diplôme d'architecte et 
ou expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire 

3753,97

Assistant de direction
DIRECTION GENERALE DE 

L'AMENAGEMENT
DIRECTION DROIT DES SOLS 

ET ARCHI. DURABLE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,65

19 / 66



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Directeur du service sécurité de 
l'information

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DE LA SECURITE 
DE L INFORMATION

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5190,19 11/03/2016

Directeur de l'aménagement 
numérique

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT NUMERIQUE

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4824,49

Chef de chantier cablage et fibre 
optique

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT NUMERIQUE

1

Formation équivalente 
à technicien et ou 

expérience affirmée 
dans le domaine des 

communications

3058,27

Administrateur de production
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 

des activités similaires

3102,44
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de projet technique
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

Diplôme d'ingenieur de 
l'école nationale 

superieure 
d'électronique, 
informatique et 

radiocommunications

2636,17

Chef de projet technique
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

Diplôme d'ingenieur de 
l'école nationale 

superieure 
d'électronique, 

3086,47 13/09/2015
DES SYSTEMES D'INFORMATION PRODUCTION d'électronique, 

informatique et 
radiocommunications

chef du service ingénierie de 
production- adjoint au directeur

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5118,97

Ingénieur de production
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2796,88 15/09/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Ingénieur de production
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE LA 

PRODUCTION
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4122,64 27/07/2017

DIRECTION GENERALE DE 

Ingenieur Ecole 
Nationale Supérieure 

d'Electronique, 

Chef de projet technique 
Ingénieur de Production

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE 

ET DES SYSTEMES 
D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET DE 

LA PRODUCTION
1

d'Electronique, 
Informatique, 

Télécommunications, 
Mathématique et 

Mécanique spécialité 
réseaux et systèmes 

d'information

2853,36

Chargé de portefeuille projet et de la 
sécurité juridique

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
PARTENARIATS 
NUMERIQUES ET DE LA 
QUALITE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3180,00
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Responsable PMO méthodes et 
qualité

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DES 
PARTENARIATS NUMERIQUES 

ET DE LA QUALITE
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4289,51 21/02/2016

Chef de projet informatique RH
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3979,74

Chargé de portefeuille projets
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4549,64

Chef de projet informatique Culture
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3979,74
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de portefeuille projets
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3887,04

Chargé de portefeuille projets
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4549,64

Chef de service du numérique à la 
population

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5338,23

Chargé de portefeuille projets
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4824,49
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de projet informatique DGVUP -
DGFG décisionnel

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4289,51

Chef de projet informatique
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3979,74

Chef de projet
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4549,64 31/03/2017

Directeur de projet informatique
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4637,99 31/12/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de projet informatique
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3753,97 19/02/2016

Chargé de portefeuille projets SIG
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3022,65 30/11/2016

Responsable du service du 
numérique interne

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4372,95 31/05/2017

Chargé de portefeuille projets
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5222,05 30/06/2017
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de projet AMOA
DIRECTION GENERALE DE 

L'INNOVATION NUMERIQUE ET 
DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3979,74 18/08/2017

Superviseur du centre d'appels 
informatiques et télécommunication

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES D'INFORMATION

DIRECTION GENERALE DE 
L'INNOVATION NUMERIQUE ET 

DES SYSTEMES 
D'INFORMATION

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2420,21 01/01/2015

Chef d'archivage
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
ARCHIVES MUNICIPALES 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2266,79 28/02/2015

Responsable fonds intellectuels 
archives municipales

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

ARCHIVES MUNICIPALES 1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2323,18 30/09/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Assistant à la gestion des 
évènements artistiques

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

BASE SOUS-MARINE 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2050,87 01/01/2015

Directeur technique
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
BASE SOUS-MARINE 1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3753,97

Coordinateur département des 
projets

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

CAPC MUSEE D'ART 
CONTEMPORAIN

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2511,25

Gestionnaire de boutique
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
CAPC MUSEE D'ART 

CONTEMPORAIN
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2133,32 30/04/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Directeur du Capc
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
CAPC MUSEE D'ART 

CONTEMPORAIN
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

6246,07 23/02/2017

Chargé de communication
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
CAPC MUSEE D'ART 

CONTEMPORAIN
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3222,20 01/01/2015

Coordinateur - Assistant exposition
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
CAPC MUSEE D'ART 

CONTEMPORAIN
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2450,72

Responsable département projets 
Capc

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

CAPC MUSEE D'ART 
CONTEMPORAIN

1

Diplôme d'études 
superieures de l'ecole 

du Louvre et / ou 
experience significative 

dans le domaine

3726,91 10/01/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Directeur administratif et financier
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION ADMINISTRATIVE 

ET FINANCIERE DGAC
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4358,80 17/02/2016

Chargé de mission arts de la scène
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3425,41 24/10/2016

Animateur de l'architecture et du 
patrimoine

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
3260,59 31/07/2016

Chargé de mission quartiers et 
projets de territoire

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
3286,00
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de mission arts plastiques et 
partenariats

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Maîtrise métiers des 
arts et de la culture

3020,14 24/04/2016

Chargé de mission
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Master 2 direction de 
projet culturel et/ou 

experience 
professionnelle dans un 

domaine similaire

3163,31 23/04/2016

domaine similaire

Directeur du développement de 
l'action artistique et du patrimoine

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA CREATION 
ARTISTIQUE ET DU 

PATRIMOINE
1

Master spécialisé en 
management de 

l'information et des 
médias

5245,97 01/01/2015

Agent d'entretien et d'accueil
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION DE LA LECTURE 

PUBLIQUE
1

Expérience 
professionnelle dans un 

établissement ayant 
une activité similaire

1819,55
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent d'entretien

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DE LA LECTURE 
PUBLIQUE

1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1091,72

Musicien accompagnateur danse jazz

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

530,71

conservatoire national

Professeur d'enseignement artistique  
pratiques corporelles

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1772,20

Professeur de tuba

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1443,92
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1229,64 31/08/2015

Musicien accompagnateur danse 
contemporaine

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1149,89

conservatoire national

Enseignant prévention des 
pathologies liées à la danse

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

830,46 31/08/2015

Professeur piano jazz

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1105,40
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1279,63

Professeur de direction d'ensemble 
vocal

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

325,04 30/09/2015

conservatoire national

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1891,76 31/08/2015

Professeur musique ancienne

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

851,30 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Enseignant artistique
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION DU 

CONSERVATOIRE
1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1891,76 31/08/2015

Assistant d'enseignement artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1160,88 31/08/2015

conservatoire national

Professeur de direction d'ensemble 
vocal

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

2199,21 31/08/2015

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

928,71 19/09/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1507,52 31/08/2015

Assistant d'enseignement artistique
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION DU 

CONSERVATOIRE
1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

2534,73 31/08/2015

conservatoire national

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

371,49 31/08/2015

Enseignant artistique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

418,21 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Professeur de contrebasse

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

1314,26 30/09/2015

Professeur d'enseignement artistique- 
saxophone

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Admissibilité diplôme 
d'état ou certificat 

d'aptitude - médaille 
d'or - diplôme 

conservatoire national

394,28 30/09/2015

conservatoire national

Professeur accompagnateur

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

729,22

Assistant de formation musicale

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

592,49 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Enseignant danse classique

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

1285,22 07/10/2015

Responsable du service accueil vie 
scolaire

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION DU 
CONSERVATOIRE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3222,20

Iconographe, responsable du service 
photographique du musée

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

1

BAC + 3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3196,83

Chargé d'action de promotion du 
développement culturel

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2177,49 05/05/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé de la coordination générale 
communication,  développement des 

publics et grands évènements

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3896,59

Responsable service culturel
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
MUSEE D'AQUITAINE 1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

3970,21

une activité similaire

Chargé de collections
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
MUSEE D'AQUITAINE 1

Doctorat histoire de l'art 
et experience 

significative dans le 
domaine

2912,16 31/05/2015

Directeur du musée des arts 
décoratifs

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

MUSEE DES ARTS DECORATIFS 
ET DU DESIGN

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
6293,62 27/01/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Restaurateur - aide à la régie des 
oeuvres

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

MUSEE DES ARTS DECORATIFS 
ET DU DESIGN

1

Doctorat histoire de l'art 
et experience 

significative dans le 
domaine

2598,04 31/03/2017

Responsable des collections 17 et 
18ème siècles

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

MUSEE DES ARTS DECORATIFS 
ET DU DESIGN

1

Doctorat histoire de l'art 
et experience 

significative dans le 
domaine

2323,18 01/01/2015

Chargé de communication
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
MUSEE DES BEAUX ARTS 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3302,40

Veilleur de nuit
DIRECTION GENERALE DES 

AFFAIRES CULTURELLES
MUSEE DES BEAUX ARTS 1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chargé des collections de 
mollusques

DIRECTION GENERALE DES 
AFFAIRES CULTURELLES

MUSEUM HISTOIRE NATURELLE 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2355,14 31/07/2015

Responsable de l'atelier signalétique 
et tapisserie

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

CENTRE D'ENTRETIEN ET 
D'EXPLOITATION

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2351,49 17/03/2015

une activité similaire

Responsable gestion du parc 
automobile

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

CENTRE D'ENTRETIEN ET 
D'EXPLOITATION

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3487,20 31/08/2016

Adjoint technique polyvalent
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
CENTRE D'ENTRETIEN ET 

D'EXPLOITATION
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1824,46
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de service logistique et 
évenementiel

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

CENTRE D'ENTRETIEN ET 
D'EXPLOITATION

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3272,97 30/11/2016

Menuisier
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
CENTRE D'ENTRETIEN ET 

D'EXPLOITATION
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

2014,00

dans le domaine

Chargé d'études en éclairage public 
et en électricité

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. ET 
DEPLACEMENTS URBAINS

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2287,69 04/08/2015

Responsable du service service 
éclairage et mise en lumière

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. ET 
DEPLACEMENTS URBAINS

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5020,82
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Technicien cartographe
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIR. DES ESPAC. PUBL. ET 
DEPLACEMENTS URBAINS

1

Master sciences de la 
terre, ecologie  et 

environnement et/ou 
experience significative 

dans le domaine

2317,14 30/04/2016

Chargé de travaux et de suivi de 
l'entretien en éclairage public et de 

réseaux divers

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. ET 
DEPLACEMENTS URBAINS

1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

2073,72 15/06/2017

dans le domaine

Chargé de travaux patrimoine bâti
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2317,14 30/04/2016

Technicien
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2258,25 09/05/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Assistante administrative et 
financière CCV

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2133,32 30/06/2017

Ingénieur génie thermique et 
climatique

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

3145,36 01/09/2016

une activité similaire

Technicien de filière
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

BTS electrotechnique 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2317,14 31/08/2016

Dessinateur-projeteur
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2714,70 31/07/2017
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Dessinateur-projeteur
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2753,96 12/09/2017

Chargé d'opération de construction
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES 

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2287,69 31/07/2016

Responsable du bureau d'études 
chauffage- ventilation- climatisation 

GTC

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4731,24 31/12/2015

Gestionnaire marchés publics 
Ville et CCAS

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

Master Administration 
et echanges 

internationaux  
spécialité juriste 
Européen - droit 
communautaire

2079,32

45 / 66



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Gestionnaire marchés publics 
Ville et CCAS

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

Master Management 
des territoires Urbains

2079,32

Technicien chargé de la conduite de 
travaux

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, DES 
JARDINS ET DES RIVES

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2258,25 09/04/2016

une activité similaire

Technicien arbre urbain
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES PARCS, DES 

JARDINS ET DES RIVES
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2243,52 07/03/2015

Conducteur de travaux 
d'aménagements paysagers

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, DES 
JARDINS ET DES RIVES

1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2351,49 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Directeur d'établissement
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES PARCS, DES 

JARDINS ET DES RIVES
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
4201,25 31/08/2017

Chargé d'études paysagères
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES PARCS, DES 

JARDINS ET DES RIVES
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2258,25 01/01/2015

Chef de service aménagements 
espaces verts

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, DES 
JARDINS ET DES RIVES

1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2954,95 31/03/2015

Chargé de mission
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
DIRECTION DES PARCS, DES 

JARDINS ET DES RIVES
1

Diplôme d'ingenieur 
et/ou experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3128,75 31/01/2016
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Gestionnaire des données 
patrimoniales

DIRECTION GENERALE DES 
SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, DES 
JARDINS ET DES RIVES

1

Licence professionnelle 
espaces naturels et 

expérience significative 
dans le domaine

2317,14 31/07/2015

Aide jardinier
DIRECTION GENERALE DES 

SCES TECHNIQUES
JARDIN BOTANIQUE 1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

dans le domaine

Juriste
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIR.DES AFFAIRES JURIDIQUES 
ET DU CONTENTIEUX

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2497,78 09/09/2015

Acheteur coordinateur
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1

Maitrise de sciences 
economiques et 

experience significative 
dans le domaine

4421,74
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Acheteur coordinateur
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1

Maitrise de sciences 
economiques et 

experience significative 
dans le domaine

4323,58

Administrateur de données système 
d'informations financières

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DES FINANCES 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3234,00 31/12/2016

Adjoint à la responsable de pôle 
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DES FINANCES 1

BAC + 5
Diplôme d'Ecole 
supérieure de 

management et de 
gestion 

3086,43

Chef de service fiscalité, ressources
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DES FINANCES 1

Doctorat spécialite droit 
economie fiscalite et 

experience 
environnement 

economique

4700,52
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Contrôleur de gestion interne
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

5245,97

Contrôleur de gestion interne
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2541,95 11/03/2015

Contrôleur de gestion interne
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4217,58 31/08/2015

Contrôleur de gestion externe
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
4065,43 30/09/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Contrôleur de gestion externe
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
3551,92 13/01/2016

Chef de service contrôle de gestion 
externe

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION ET 
PERFORMANCE

1

Diplôme d'expert 
comptable et/ou 

experience significative 
dans le domaine

4376,58 11/03/2015

Agent d'entretien
DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION LOGISTIQUE / 
STRATEGIE IMMOBIL

1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

Chargé de communication
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2727,21
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Gestionnaire adjoint au responsable 
d'établisssement

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

BAC +3 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
établissement ayant 
une activité similaire

2089,15 01/01/2015

Directeur de maison de quartier
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

3680,64

Responsable du pôle des activités 
péri éducatives

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2471,26 07/10/2016

Responsable d'établissement
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
3009,57 31/07/2017
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Animateur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1651,96 31/03/2016

Agent logé
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE JEUNESSE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1749,00

dans le domaine

Agent de gestion administrative
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
DIRECTION DE L'ACCUEIL ET 

DE LA CITOYENNETE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,65

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 01/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Educateur de jeunes enfants
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1807,50 01/01/2015

Educateur de jeunes enfants
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2108,76 01/01/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 01/01/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 28/02/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Educateur de jeunes enfants
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2108,76 01/01/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 01/01/2015

Educateur de jeunes enfants
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2103,17 31/08/2015

Educateur de jeunes enfants
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2108,76 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Directeur de crèche
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
2037,60 31/01/2017

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 30/09/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 01/01/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 31/07/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 25/08/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 31/05/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 18/05/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 07/09/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86 30/09/2015

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA PETITE 
ENFANCE ET DE LA FAMILLE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA PETITE 
ENFANCE ET DE LA FAMILLE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA PETITE 
ENFANCE ET DE LA FAMILLE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86

Auxiliaire de puériculture
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA PETITE 
ENFANCE ET DE LA FAMILLE

1
Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1982,86

Médecin de crèches
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1 Diplôme de pédiatre 3148,93 31/07/2015

Médecin de crèches
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1 Diplôme de pédiatre 4445,54 31/08/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Médecin de crèches

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1 Diplôme de pédiatre 2284,51 31/03/2015

Médecin de crèches

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1 Diplôme de pédiatre 288,14 14/10/2015

Médecin de crèches

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1 Diplôme de pédiatre 873,73 24/08/2017

Accueillant à la parentèle
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Diplôme d'Etat de 
psychomotricien

2596,63
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Animateur relais assistantes 
maternelles

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Diplôme d'Etat de 
psychomotricien

2317,00

Psychologue

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Master II psychologie 
clinique et 

psychopatologie
1116,03

Psychologue
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Master II psychologie 
clinique et 

psychopatologie
2222,25 31/05/2015

Psychologue

(temps non complet)

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Master II psychologie 
clinique et 

psychopatologie
1033,09 24/08/2017
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent territorial spécialisé des écoles 
maternelles

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

Agent de service et de restauration
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

dans le domaine

Agent de service et de restauration
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'EDUCATION 
DE LA PETITE ENFANCE ET DE 

LA FAMILLE
1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

Coordinateur du conseil local de 
sécurité et de prévention de la 

délinquance

DIRECTION GENERALE VIE 
SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT SOCIAL

1

BAC + 5 et ou 
expérience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4960,64

62 / 66



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Chef de projet SAM
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
DIRECTION GENERALE DGVSC 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

4441,97

BAC +3 et ou 
expérience 

Conseiller de secteur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

expérience 
professionnelle dans un 

établissement ayant 
une activité similaire

2089,15 15/09/2016

Responsable de pôle
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2996,43 31/01/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Responsable de secteur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2120,00

Responsable de secteur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2120,00

Responsable de secteur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

Bac +3 et/ou 
experience 

professionnelle dans un 
emploi similaire

2120,00
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Agent de service
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

Animateur
DIRECTION GENERALE VIE 

POLE SENIOR 1

Titulaire d'un titre ou 
diplôme homologué 
niveau V ou d'une 

1819,55Animateur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE
POLE SENIOR 1

niveau V ou d'une 
compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine

1819,55

Médiateur
DIRECTION GENERALE VIE 

SOCIALE/CITOYENNE     
DIRECTION DU 

DEVELOPPEMENT SOCIAL
1

Compétence avérée et 
expérience significative 

dans le domaine 
1727,79
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2014

Nature des fonctions DIRECTION GENERALE DIRECTION
POSTES 

POURVUS

POSTES 
NON 

POURVUS

NIVEAU DE DIPLOME 
OU EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERA
TION 

MENSUELL
E 

MAXIMALE 
BRUTE 

DATE FIN 
DE 

CONTRAT

Postes Postes non 
Effectif budgétaire

Postes 
pourvus

Postes non 
pourvus

Effectif budgétaire

232 24 256

TOTAL
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Nature du contrat Effectif pourvu Référence juridique
Besoin lié à un 

accroissement 

temporaire d'activité 

(occasionnel)

261
Art. 3 (1° de la loi n° 84-53 du 

26/01/1984

Besoin lié à un 

accroissement saisonnier 

d'activité (saisonnier)
114

Art. 3 (2° de la loi n° 84-53 du 

26/01/1984

Remplacement d'agent 

sur un emploi permanent 

(remplacement 

momentané)

750
Art. 3-1 de la loi n° 84-53 du 

26/01/1984.

Emplois d'avenir 19
Loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012, 

Art. L. 5134-110 et s. du Code du Travail.

CAE (contrat 

d'accompagnement dans 

l'emploi)

5
Loi n°2008-1249 du 1er décembre 2008. 

(Art. L5134-19-3 Code du Travail)

Décret n° 2005-243 du 17 mars 2005.

Apprentis 50 Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992.

Service civique 37
Loi n°2010-241 du 10 mars 2010 

relative au service civique.

Intermittent du spectacle 6
Convention Guichet Unique du Spectacle 

Occasionnel.

ANNEXE 4-2: EMPLOIS RELEVANT D'AUTRES DISPOSITIONS STATUTAIRES 

AU 31/12/2014

Assistant(e) maternel(le)
Article L421-1, R 422-1 et s. Code de 

l'action sociale et des familles.

Budgétaire: 160

Pourvus:   123 dont 82 en 

CDI


