
 

 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
___________

 
 
 
 

Conseillers en exercice : 61

Date de Publicité : 30/04/19

Reçu en Préfecture le : 07/05/19
CERTIFIÉ EXACT,

 

 
Séance du lundi 29 avril 2019

D - 2 0 1 9 / 1 6 6
 

Aujourd'hui 29 avril 2019, à 15h00, 
 
le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en l'Hôtel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de
 

Monsieur Nicolas FLORIAN - Maire 
 
 
 
Etaient Présents :

 

Monsieur Nicolas FLORIAN, Monsieur Fabien ROBERT, Madame Alexandra SIARRI, Monsieur Pierre De Gaétan
NJIKAM MOULIOM, Madame Anne WALRYCK, Monsieur Jean-Louis DAVID, Madame Maribel BERNARD,
Monsieur Nicolas BRUGERE, Madame Anne BREZILLON, Monsieur Didier CAZABONNE, Mme Anne-Marie
CAZALET, Monsieur Yohan DAVID, Monsieur Stephan DELAUX, Madame Emmanuelle CUNY, Monsieur Marik
FETOUH, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-Michel GAUTE, Madame Magali FRONZES, Monsieur
Pierre LOTHAIRE, Madame Emilie KUZIEW, Monsieur Jérôme SIRI, Madame Arielle PIAZZA, Monsieur Joël
SOLARI, Madame Elizabeth TOUTON, Monsieur Jean-Pierre GUYOMARCH, Monsieur Michel DUCHENE, Madame
Mariette LABORDE, Madame Marie-Françoise LIRE, Monsieur Erick AOUIZERATE, Monsieur Philippe FRAILE
MARTIN, Madame Marie-Hélène VILLANOVE, Madame Florence FORZY-RAFFARD, Madame Constance MOLLAT,
Monsieur Alain SILVESTRE, Madame Marie-José DEL REY, Monsieur Guy ACCOCEBERRY, Madame Nathalie
DELATTRE, Monsieur Edouard du PARC, Madame Sandrine RENOU, Madame Estelle GENTILLEAU, Monsieur
Marc LAFOSSE, Monsieur Yassine LOUIMI, Mme Laetitia JARTY ROY, Madame Cécile MIGLIORE, Monsieur
Gérald CARMONA, Madame Stéphanie GIVERNAUD, Monsieur Olivier DOXARAN, Madame Chantal FRATTI,
Madame Michèle DELAUNAY, Monsieur Pierre HURMIC, Monsieur Vincent FELTESSE, Madame Emmanuelle
AJON, Monsieur Nicolas GUENRO, Madame Delphine JAMET, Monsieur Matthieu ROUVEYRE, Madame Catherine
BOUILHET, Monsieur François JAY,
Madame Florence FORZY-RAFFARD présente jusqu'à 17H00, Madame Catherine BOUILHET présente jusqu'à
18H50 et Monsieur Vincent FELTESSE présent jusqu'à 20H00

 
Excusés :

 
Madame Brigitte COLLET, Madame Ana maria TORRES, Monsieur Benoit MARTIN, Madame Solène
COUCAUD-CHAZAL
 



 

Plan de prévention et de lutte contre les
LGBTPHOBIES . Adoption. Autorisation.

 
Monsieur Marik FETOUH, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
 
Mesdames, Messieurs,
 
Les discriminations constituent une grave entrave à la cohésion sociale et portent atteinte
à la dignité de la personne humaine. Elles sont prohibées par de nombreux textes nationaux
et internationaux.
 
Malheureusement, de nombreux actes homophobes et transphobes sévicent sur toute la
France, et même dans notre ville. Des agressions particulièrement violentes ont en effet
touché plusieurs personnes ces derniers mois, et occasionné des interruptions temporaires
de travail. La dernière en date s’est déroulée le 8 février 2019 rue de Cursol. Trois jeunes
hommes ont été insultés et roués de coups alors qu’ils discutaient devant un bar. Dès le 11
février, j’avais reçu les victimes en présence de Frédéric Pottier, Délégué interministériel à
la lutte contre le racisme, l’antisémitisme et la haine antiLGBT. Le même jour, Alain Juppé
condamnait fermement ces violences et s’engageait à l’adoption rapide d’un plan d’actions
contre les LGBTphobies.
 
La Ville de Bordeaux soutient depuis plusieurs années les associations qui viennent en aide
aux victimes des LGBTphobies. Depuis 2014, elle finance de nombreuses initiatives contre
ces fléaux, à l’occasion de la Quinzaine de l’égalité et de l’IDAHOT (Journée internationale
de lutte contre l’homophobie et la transphobie).
 
En 2018, l’Observatoire bordelais de l’égalité s’est doté d’une commission LGBT composée
des associations et de chercheurs en sciences sociales. Cette commission a lancé une
enquête en ligne sur les LGBTphobies ressenties dans la ville afin de bâtir le plan d’actions
soumis au Conseil municipal aujourd’hui. Elaborée par des chercheurs de l’Université de
Bordeaux, elle a reçu 1640 réponses, confirmant la réalité des discriminations vécues par
les personnes LGBT à Bordeaux.
 
Il ressort de cette dernière, dont les résultats définitifs seront communiqués lors de l’édition
2019 de l’IDAHOT, que les principales victimes des actes homophobes et/ou transphobes
ont subi une discrimination dans l’espace public : 50% des répondant.e.s ont subi des injures
LGBTphobes dans la rue au cours des 12 derniers mois, 7% des menaces physiques et 5%
des coups et blessures. En conséquence de quoi 39% des répondant.e.s LGBTI se sentent
stressé.e.s et/ou inquiet.e.s dans leurs déplacements en ville.
 
Il est par ailleurs noté un rôle passif voire participatif des témoins dans l’agression, 86% des
répondant.e.s déclarant que les témoins des agressions n’ont rien fait. Enfin, 1 répondant.e
sur 5 se sent discriminé dans son travail du fait de son orientation sexuelle ou de son identité
de genre au cours des 12 mois qui précédent l’enquête.
 
 
A partir des résultats de l’enquête sur les LGBTphobies ressenties, les associations, les
chercheurs et la Ville de Bordeaux ont élaboré le plan d’action ci-joint. Composé de 20
actions, il fera l’objet une évaluation quant à sa réalisation avant la fin 2019.
 



En conséquence, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser Monsieur
le Maire à :
 

- adopter ce plan de prévention et de lutte contre les LGBTphobies et autoriser
l’engagement des actions qui y figurent.

 

 

 

ADOPTE A L'UNANIMITE
 

 
Fait et Délibéré à Bordeaux, en l’Hôtel de Ville, le 29 avril 2019

 

P/EXPEDITION CONFORME,

 

 
Monsieur Marik FETOUH
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CONSTAT A BORDEAUX 

 

Suite aux nombreuses agressions homophobes survenues à Bordeaux ces derniers mois, 

l’Observatoire bordelais de l’égalité s’est doté en 2018 d’une commission LGBT composée 

des associations et d’universitaires impliqué-e-s. Cette commission a lancé début novembre 

une enquête en ligne, pilotée par les sociologues Arnaud Alessandrin et Johanna Dagorn, 

dont les résultats définitifs seront rendus publics pour la Journée internationale contre 

l’homophobie et la transphobie le 17 mai. Les premiers résultats font néanmoins apparaître 

des tendances lourdes qui commandent une action immédiate des pouvoirs publics, dont la 

ville de Bordeaux. 1640 personnes ont répondu à l’enquête réalisée entre novembre 2018 

et février 2019. Celle-ci met en évidence : 

 

1. Une ambiance urbaine détériorée :  

o 50% des répondant.e.s ont subi des injures LGBTphobes dans l’espace 

public au cours des 12 derniers mois, 7% des menaces physiques et 5% 

des coups et blessures 

o 86% des répondant.e.s déclarent que les témoins des agressions n’ont 

rien fait 

o 39% des répondant.e.s LGBTi se sentent stressé.e.s et/ou inquiet.e.s 

dans leurs déplacements en ville  

 

2. Des LGBTphobies dans les services publics et dans le travail : 
 

o Dans les transports publics : 60% des répondant.e.s disent avoir été 
discriminé.e.s au cours des 12 derniers mois dans les trams et/ou bus (97 par 
des conducteurs ou conductrices et 54 par des agents de contrôle) 

 
o Dans les relations avec la police : 26% des répondant.e.s s’y sont senti.e.s 

discriminé.e.s au cours des 12 derniers mois 
 

o Dans les services publics administratifs : 18% des répondant.e.s s’y sont 
senti.e.s discriminé.e.s au cours des 12 derniers mois. 

 à noter également des difficultés dans les services publics de santé, 
d’animation et de sport, scolaires et universitaires 

 
o Dans le travail : 20% des répondant.e.s s’y sont senti.e.s discriminé.e.s au 

cours des 12 derniers mois 
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20 ACTIONS CONTRE LES LGBTPHOBIES 

 

Ce plan de prévention et de lutte contre les LGBTphobies a été élaboré en concertation avec 

les associations de lutte contre l’homophobie et la transphobie que nous remercions : AIDES 

GIRONDE, AMIS DE L'HOMOSOCIALITE, APGL AQUITAINE, ASSOCIATION DES SOURDS LGBT, 

COLLECTIF SIDA 33, CONTACT AQUITAINE, ENIPSE, FLAG ! FEDERATION LGBT, L'AUTRE CERCLE 

AQUITAINE, LE GIROFARD, LE REFUGE, LES ENFANTS D'ARC-EN-CIEL, MAISON DES FEMMES, SOS 

HOMOPHOBIE, TRANS 3.0, WAKE UP, MOBILISNOO. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 OBJECTIF 1 : Prévenir les agressions LGBTphobes et mieux soutenir les victimes 

o Action 1 : créer un guide contre les agressions LGBTphobes comprenant des 

mesures de prévention à destination de l’ensembles des acteurs (commerces, 

associations…) en partenariat avec l’association FLAG ! 

o     Action 2 : mettre en place un protocole d’action concerté en cas d’agression 

LGBTphobe  

o Action 3 : financer les stages de self-défense et de confiance en soi proposés par 

les associations 

o Action 4 : mettre en place un réseau d’accès aux droits pour les victimes de 

discriminations et de violences discriminatoires en lien avec la Police nationale, le 

Parquet, le Défenseur des Droits, la Maison de la Justice et du Droit, l’Ordre des 

Avocats, l‘Ecole nationale de la magistrature 

 

 OBJECTIF 2 :  Faire de l’espace public un lieu d’inclusion et de sensibilisation 

o Action 5 : créer un passage piéton aux couleurs arc-en-ciel, à l’instar de plusieurs 

villes européennes et françaises (Bruxelles, Barcelone, Vienne, Périgueux…). Ce 

passage piéton décoratif sera situé au croisement du cours du chapeau rouge et 

de la rue Louis.  

o Action 6 : créer un espace de mémoire de la déportation et des victimes des 

LGBTphobies 

o Action 7 : pérenniser l’illumination aux couleurs arc-en-ciel de la Porte de 

Bourgogne à l’occasion de la Journée Mondiale de Lutte contre l’Homophobie et 

de la Marche des fiertés LGBT. Evaluer la faisabilité pour le T-Dor 

o Action 8 : mettre en place une campagne de sensibilisation sur les LGBTphobies 

dans l’espace public et favoriser une communication institutionnelle inclusive en 

prenant en compte la diversité des personnes et des typologies familiales  

 

 

 



4 

 OBJECTIF 3 : Lutter contre les LGBTphobies dans le service public

o Action 9 : poursuivre la formation des agents municipaux et en priorité de la police 
municipale, de l’état civil et des agents d’accueil, conformément aux engagements 
pris suite à la signature de l'Autre Cercle en mai 2018

o Action 10 : proposer à Kéolis une formation spécifique sur les LGBTphobies à

destination des conducteurs-trices et des contrôleur.e.s

o Action 11 : inciter les Instituts de formation en santé dépendant du CHU de

Bordeaux à inclure un module d’enseignement dédié aux discriminations

 OBJECTIF 4 : Diffuser la lutte contre les LGBTphobies dans les politiques publiques

o Action 12 : améliorer la prise en charge des jeunes LGBT en rupture sociale et/ou

familiale par la mise à disposition de vacations sociales du CCAS au sein des

associations recevant ce public et par la facilitation de l’accès au logement

o Action 13 : développer la lutte contre l'homophobie dans le sport en sensibilisant

les animateurs sportifs avec le kit pédagogique du ministère des sports "Différents

mais tous pareils dans le sport" et en relayant la campagne "Coup de sifflet contre

l'homophobie dans le sport" dans les équipements sportifs

o Action 14 : développer l’achat de livres présentant une image positive des

personnes LGBT+ par les bibliothèques

 OBJECTIF 5 : Soutenir les associations qui luttent contre les LGBTphobies

o Action 15 : engager un travail de mémoire sur l’histoire associative du mouvement

LBGT à Bordeaux à partir des archives disponibles

o Action 16 : soutenir les initiatives associatives à l’occasion de la Journée

internationale de lutte contre l’homophobie et la transphobie par un budget dédié

o Action 17 : faciliter l’intervention des associations et notamment de l’Autre Cercle

auprès des employés et des employeurs en les mettant en lien avec la Chambre

de commerce et d’industrie et les syndicats et en sensibilisant ces derniers

o Action 18 : faciliter l’intervention des associations de lutte contre la transphobie à

l’Université en les mettant en lien avec les instances universitaires concernées

 OBJECTIF 6 : Lutter contre les LGBTphobies à l’international

o Action 19 : adhérer au Rainbow Cities Network, réseau international de 27 villes

dans 15 pays dont Amsterdam, Barcelone, Bergen, Berlin, Bruxelles, Brighton,

Mexico, Vienne ou Paris, seule ville française actuellement adhérente, afin de

développer un échange de pratiques et une collaboration internationale.

o Action 20 : promouvoir les droits LGBT et la lutte contre les discriminations dans

les partenariats, échanges, jumelages et réseaux internationaux dont Bordeaux est

membre (EUROCITIES, AFCCRE, CITES UNIES France…). Favoriser

l’émergence d’un « arc-en-ciel atlantique » avec notre ville jumelle de Bilbao.


